BECOMING A LEADER OF IMPACT

“ WITH BRADEN DOUGLAS

EL IMPACTO ES COMPLICADO

En esta primera sesion, exploraremos qué significa realmente generar un impacto a través de nuestro liderazgo. Juntos,
reflexionaremos sobre como nuestras vidas influyen en los demas y consideraremos como podriamos iniciar un camino
para convertirnos en lideres que marquen la diferencia.

PUNTOS CLAVE
e Definicion: El impacto es la influencia que inspira un comportamiento positivo perpetuo.

e Elverdadero impacto perdura en el tiempo y transforma vidas.

o Reflexionaremos sobre las personas que nos han influenciado significativamente,
destacando los rasgos y las acciones que hicieron que esas influencias fueran profundas.

e Todos tenemos el potencial de influir positivamente en los demas.

e Estasesidon nos anima a identificar a las personas mas cercanas a nosotros que pueden
influir en nosotros y a explorar maneras de fortalecer esas relaciones.

e Serecuerda a los lideres que su influencia puede inspirar y motivar a quienes les rodean,
contribuyendo asi a una cultura de impacto mas amplia.

PREGUNTAS PARA DEBATE

1.¢;Quién es alguien que ha tenido un impacto positivo y duradero en tu vida? ;Qué hizo o
dijo que marco la mayor diferencia para ti?

2.Si les preguntaras a las personas mas cercanas a ti como las has influenciado, ;qué crees
que dirian 'y por qué?

3.;Cual es el precio de tener un impacto en la vida de los demas? ;Vale la pena?

4.Nombra a tres personas sobre las que tengas influencia en este momento. ;Qué paso
concreto podrias dar esta semana para ayudarlas a crecer?

5.Haz una lista de las personas en tu vida que podrian verse influenciadas por tu vida y tu
liderazgo. Al pensar en estos nombres, ;qué notas sobre el tipo de personas con las que
te sientes atraido o con las que te relacionas?
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